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PROGRAMA
DERECHOS FUNDAMENTALES, CONTRATO DE TRABAJO

Y TERMINO DE RELACION LABORAL




Nuestra
Empresa

Usecap limitada, es una consultora y Organismo Técnico de
Capacitacion (OTEC), creado en el ano 2006, acreditado ante
el Servicio de Capacitacion y Empleo (SENCE)

Certificado bajo las normas de Calidad 1ISO 9001:2008 y NCH
2728. Por el ente Francés, lider mundial desde el ano 1828,
Bureau Veritas

Brindamos como Valor Agregado consultoria para su orga-
nizacion, por la contratacion de servicios de capacitacion.

Consultoria + capacitacion

Buscamos que los recursos SENCE de su empresa sean ges-
tionados de manera estratégica a través de servicios de con-
sultoria y capacitacion, allineados con el pensamiento orga-
nizacional de su empresa.
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los derechos de los trabajadores para un correcto uso de

General los procesos legales en el ambito laboral
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Contenido

MODULO 1: DERECHOS FUNDA-
MENTALES DE CADA TRABAJA-

DOR
Derechos fundamentales y Garan-
tias constitucionales.
Libertad de trabajo
Dignidad del trabajador.
Proteccion al trabajador: no discri-
minacion.

Dicom.

Acoso laboral.

Acoso sexual.

Control de las personas: revision del
personal y el control antidrogas
Uso de camaras de seguridad y de
controles remotos.

Divulgacion de informacion.
Certificado de Antecedentes Pena-
les.

Procedimiento de tutela de dere-
chos fundamentales.

MODULO 2: TIPOS DE CONTRA-
TO DE TRABAJO

Concepto.

Formalidades.

Obligaciones de las partes.
Sanciones.

Tipos de contratos.

Casos en que el contrato a plazo fijo
se transforma en indefinido.
Modificaciones al contrato de traba-
jo.

Tratamiento de los anexos

MODULO 3: TERMINO DE CON-

TRATO DE TRABAJO

Articulo 159.- Causales de termina-
cion.

Articulo 161. Desahucio y necesida-
des de la empresa.

Articulo 171. Autodespido.

Avisos por término de contrato.

El finiquito.

Obligatoriedad del finiquito.
Finiquitos de contratos de hasta 30
dias.

Finiquito de trabajadora embaraza-
da.

Indemnizaciones por anos de servi-
cio.

Trabajadores contratados antes del
14 de Agosto de 1981.

Trabajadores contratados desde el
14 de Agosto de 1981.
Indemnizacién convencional susti-
tutiva a todo evento desde el sépti-
mo ano. (Art 164)



Servicios
Relacionados

Prueba Plataforma Reportes
Diagnostico Inicial de educacion virtual de avances
Soporte via Retroalimentacion de Entrega de diplomay
telefénica, mail, todas las actividades y Certificacion del curso

foros, whatsapp evaluaciones



Informacion
General

Modalidad Duracién Céd. Sence
E-Learning 100 horas 1238023918
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tel:+56226714073
http://www.usecap.cl
https://www.linkedin.com/company/usecap/

https://web.facebook.com/usecapcapacitacion

https://www.instagram.com/usecapcapacitacion/

https://www.youtube.com/@usecapcapacitacion

https://twitter.com/UsecapChile

https://api.whatsapp.com/send?phone=56933220973

