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Conocimiento @ tu allance

PROGRAMA
TECNICAS DE LIDERAZGO

EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO




Nuestra
Empresa

Usecap limitada, es una consultora y Organismo Técnico de
Capacitacion (OTEC), creado en el ano 2006, acreditado ante
el Servicio de Capacitacion y Empleo (SENCE)

Certificado bajo las normas de Calidad 1ISO 9001:2008 y NCH
2728. Por el ente Francés, lider mundial desde el ano 1828,
Bureau Veritas

Brindamos como Valor Agregado consultoria para su orga-
nizacion, por la contratacion de servicios de capacitacion.

Consultoria + capacitacion

Buscamos que los recursos SENCE de su empresa sean ges-
tionados de manera estratégica a través de servicios de con-
sultoria y capacitacion, allineados con el pensamiento orga-
nizacional de su empresa.



° ° Al finalizar el curso el participante sera capaz de aplicar
Objetivo

técnicas de liderazgo en seguridad en el trabajo segun

las herramientas de prevencion, seguridad laboral y co-
General municacion.
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(,A q u Ien va Este programa esta dirigido a Operarios, jefes de areas,
o o o supervisores.
dirigido?



Contenido

MODULO 1: COMUNICACION
PARA UNA CULTURA DE SEGU-

RIDAD
Comunicacién y cultura de seguri-
dad
La cultura de seguridad en el traba-
jo parte por la comunicacion.
A mejor clima laboral, mejor cultura
de seguridad.

La burocratizacion de la seguridad y
sus efectos.

La charla de seguridad, la comuni-
cacion como una relacion.

Derecho a saber

Obligaciones de los colaboradores
Riesgos recurrentes

Ley del saco

Proceso de planificacion de tareasy
técnicas de mmc

Proceso de manejo de materiales
Ley 16.744 - accidente de trayecto
Enfermedad profesional (d.s nume-
ro 109)

Administracion del seguro

Comité paritario de higiene y segu-
ridad

MODULO 2: COMPETENCIAS
INTERPERSONALES PARA UNA
CULTURA DE SEGURIDAD

Mi historia personal influye en mi
relacion con la seguridad.

La cultura de seguridad necesita de
una comunicacion diplomatica

La asertividad como herramienta
de autocuidado.

MODULO 3: LA GESTION DEL
TIEMPO EN LA SEGURIDAD EN
EL TRABAJO

El tiempo no sdélo es un recurso, es
un valor.

El valor del tiempo y de nuestra
seguridad.

Rapido vs. darle sentido: la gestion
del tiempo en el trabajo.

Las interrupciones: un problema de
seguridad.

¢Como combatir las interrupcio-
nes?.

MODULO 4: LIDERAZGO PARA
UNA CULTURA DE SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

La importancia del liderazgo en la
cultura de seguridad.

Todos somos potenciales lideres de
seguridad.

La importancia de la retroalimenta-
cion para una cultura de seguridad.



Servicios
Relacionados

Prueba Plataforma Reportes
Diagnostico Inicial de educacion virtual de avances
Soporte via Retroalimentacion de Entrega de diplomay
telefénica, mail, todas las actividades y Certificacidon del curso

foros, whatsapp evaluaciones



Informacion
General

Modalidad Duracion Cod. Sence
A Distancia 100 horas 1238035729

Modalidad Duracion Cdd. Sence
E-learning 100 horas 1238036107
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